Rediseño Conexión Union - Levantamiento de Requerimientos 

	Fecha
	Resúmen
	Observaciones

	08-DIC-2005
	Se revisaron y especificaron los requerimientos de forma, funcionales y técnicos tal como se detallan en la presentación anexa. Se definieron acciones a seguir para detallar varios de los requerimientos revisados. 
	Se acordó realizar la Reunión de Seguimiento el Viernes 16 de Diciembre. 10:00 a.m.


PUNTOS DE MINUTA 

	Tipo
	Resúmen Punto
	Status
	Detalles
	Responsable
	Ini Plan

	Acción
	Rediseño encabezado Conexión Union
	1- Pendiente
	El equipo de diseño de InverUnion reducirá el alto del encabezado de la intranet (Conexión Union), considerando un ancho de 1024 px. Bajo estas pautas se rediseñará dicho encabezado con el logotipo justificado a la izquierda. 
	Carmen Vilela
	2005-12-16

	Acción
	Especificaciones de Diseño Conexión Union
	1- Pendiente
	Corporación Union suministrará especificaciones de color de fondo, tipo, color y tamaño de letra para las ventanas emergentes, menú vertical dinámico y área de información que se ubicará a la derecha de las páginas de contenido. 
	Carmen Vilela
	2005-12-16

	Acción
	Área para InverUnion Online
	1- Pendiente
	Corporación Union definirá el tamaño del área donde se ubicará el enlace a InverUnion Online.
	Carmen Vilela
	2005-12-16

	Acción
	Revisar Menú de Opciones Conexión Union
	1- Pendiente
	Se definirán las opciones, nivel y orden de las mismas en el Menú Vertical izquierdo que se incorporará en el nuevo diseño de la Intranet, tomando en cuenta estrategias de crecimiento. 
	Listbeth Rojas
	

	Acción
	Información sobre activación en Producción de Filenet
	1- Pendiente
	M. Saavedra notificará en la próxima reunión de seguimiento la fecha en la cual se estima que entrará en operación el sistema de Documentos FileNet, para la inclusión de documentos de la Corporación. 
	Máximo Saavedra
	2005-12-16

	Acción
	Enviar Procedimiento de Ingreso de Trabajadores al Directorio de Trabajadors
	1- Pendiente
	GWT enviará a M. Rodríguez el documento que refleja el flujo de trabajo, para el Ingreso de nuevos Trabajadores en el Directorio de Trabajadores.
	Listbeth Rojas
	2005-12-12

	Acción
	Revisión de Proceso Ingreso/Actualización Trabajadores al Directorio
	1- Pendiente
	M. Rodriquez definirá los responsables de cada paso del proceso de ingreso y actualización de datos al Directorio de Trabajadores, en función del flujo de trabajo definido actualmente, así como el dueño de este proceso. 
	Maritza Rodriguez
	2005-12-16

	Decisión
	Inlcuir requerimiento de envío masivo de emails personalidados a los Relacionados
	
	F. Delgado expresó la necesidad que tienen las unidades de Comunicaciones Corporativas y Mercadeo de poder realizar el envío de correos masivos personalizados a Relacionados. Se incluyó esta necesidad como un requerimiento del Proyecto.
	
	

	Acción
	Hacer llegar a GWT ejm. de correo electrónico personalizado para detallar el requerimiento
	1- Pendiente
	A fin de detallar el requerimiento descrito anteriormente, F. Delgado enviará a GWT un ejm. de los emails masivos personalidazos que se han envíado ultimamente.
	Franklin Delgado
	2005-12-12

	Información
	Posibilidad de ver los mensajes de Broadcast, aunque el usuario no esté conectado a la Intranet
	
	C. Vilela manifestó la inquietud respecto a la posibilidad de obtener un alerta que notifique de la aparición de alguna información importante (broadcast) a pesar de que el usuario no se encuentre conectado a la Intranet.
	
	

	Acción
	Enviar documento de tipografía de Títulos y Antetítulos
	1- Pendiente
	GWT enviará a Corporación Union (F. Delgado y C. Vilela) la tipografía definida para los Títulos y Antetítulos, para su revisión.
	Olga Lorenzo
	2005-12-12

	Acción
	Traer CD de Inducción a próxima reunión de Seguimiento
	1- Pendiente
	M. Rodríguez sugirió incluir en Conexión Union una inducción a nuevos empleados, tomando como base el CD que se realizó al momento de mudar a los trabajadores a la Torre InverUnion. M. Saavedra buscará dicho CD, a fin de ser mostrado en la próxima reunión de Seguimiento y detallar este requerimiento.
	Máximo Saavedra
	2005-12-16


