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Minuta: 126 - Seguimiento Rediseño Conexión Union 16-12-2005 

	Fecha
	Resumen
	Observaciones

	2005-12-16
	1. Status del Proyecto: 
· Actividades realizadas

· ¿Qué debería haber pasado?

· ¿Qué debemos hacer para mantenernos en plan?
2. Próximas Actividades

3. Puntos de Atención
	- Se expusieron las actividades llevadas a cabo hasta la fecha y se presentó el plan preliminar de actividades

- Se revisó el status de las acciones acordadas en la reunión pasada 


PUNTOS DE MINUTA 

	Tipo
	Resumen Punto
	Status
	Detalles
	Responsable
	Alterno
	Ini Plan
	Fin Plan

	Acción
	Información sobre activación en Producción de FileNet
	1- Pendiente
	1) Máximo Saavedra informó que el producto FileNet ya se encuentra listo para la incorporación de los documentos de la empresa. Se requiere que la Directiva establezca, por área, las prioridades para la publicación de los documentos. 
2) Se debe realizar una reunión técnica Develcomp - GWT para definir estrategia de integración de la herramienta Filenet con Conexión Union. Se recomiendó realizarla la primera semana de enero 2006. Máximo informará día, hora y lugar.
	Máximo Saavedra
	
	2005-01-03
	2005-01-07

	Decisión
	Posibilidad de ver los mensajes de Broadcast, aunque el usuario no esté conectado a la Intranet
	
	El equipo de Tecnología de Corporación Unión evaluará si los mensajes en ventanas emergentes se podrán desplegar sin que el usuario se conecte a la Intranet. Se debe decidir si los mensajes aparecerán únicamente mientras el usuario esté conectado a la Intranet o si ésto no debe ser una condición obligante.
	Máximo Saavedra
	
	
	

	Acción
	CD de Inducción
	1- Pendiente
	Franklin Delgado localizará el CD que contiene el material para la inducción de trabajadores de Corporación Union y enviará una copia a Maritza Rodriguez para su revisión.
	Franklin Delgado
	Maritza Rodriguez
	2005-12-19
	

	Acción
	Diseño del Home
	1- Pendiente
	Se debe realizar una reunión en la que participen Carmen Vilela (por Corporación Union) y Felix Alvarez y Olga Lorenzo (por GWT) para revisar y establecer acuerdos con respecto al diseño del Home de la Intranet Conexión Union.
	Olga Lorenzo
	Carmen Vilela
	
	

	Acción
	Pautas de diseño gráfico
	1- Pendiente
	Las actividades relacionadas con pautas de diseño gráfico se mantienen pendientes. Maribel Ravelo (GWT) se encargará de enviar, vía email, a Carmen Vilela las pautas que se deben especificar para poder incorporarlas en el documento de Especificación de Requerimientos. Carmen enviará esta información a GWT el 27-12-2005.
	Carmen Vilela
	Maribel Ravelo
	2005-12-16
	2005-12-27

	Acción
	Revisar Menú de Opciones Conexión Union
	1- Pendiente
	Se enviará a los integrantes del equipo de trabajo de Corporación Union, una propuesta de Menú de Opciones para su evaluacion y especificación definitiva.
	Listbeth Rojas
	
	
	

	Decisión
	Flujo de procesos para Ingreso de Trabajadores
	---
	Se acordó que la actividad de documentación de procesos, bajo la responsabilidad de M. Rodríguez, se iniciará el 9 de Enero 2006.
	---
	
	
	

	Acción
	Actualización del Directorio de Trabajadores: Inducción a trabajadores RRHH
	1- Pendiente
	F. Delgado, solicitó una inducción a dos trabajadores de RRHH que realizarán las actividades de Ingreso de Datos correspondientes a su área, en el Directorio de Trabajadores. Dicha inducción se llevará a cabo el lunes 19/12/2005 a las 9 am en la Torre InverUnion, piso 8.
	Olga Lorenzo
	
	2005-12-19
	

	Acción
	Especificaciones de facilidad "Contáctanos" y "Directorio de Teléfonos Corporativos Internos"
	1- Pendiente
	Marilú Briceño, la próxima semana (19 al 23), enviará un correo a GWT, con las especificaciones detalladas requeridas para ambas facilidades.
	Marilú Briceño
	
	2005-12-19
	2005-12-23

	Decisión
	Replanificación de actividades según plan preliminar expuesto
	
	El plan preliminar de actividades será reajuastado, debido a que el Informe de Especificación de Requerimientos no podrá ser completado para la fecha pautada (20-12-2005) porque falta recibir de parte de Corporación Unión el detalle de algunos requerimientos.
	Listbeth Rojas
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