[image: image1]
[image: image20.jpg]A B 2 [0 Nuevos] Buenas Tardes, Admin - 19/12/2005

) Buscar Busquoda Avanzada Intranet e

Trabajadores Conseguidos

€3 Informe de Prensa
Telf

o Nombe o Exta ExtP o ~ a o a
DY ©7° © Trabsjador © 1 © Remoto © D0 T Emal & Fois Ao 5

Vision y Valores

Y Filpuzzi 3902 2003902 biipuzzi@inverunion.com PH
Cultura Corporativa Gutierrez,
Betty

Ediorisles

Servicios Corporativos

Notiias
€3 Prevencién
3 Documentos
o
o RIS Gutierez 4365 9050365  agutierrez@corporacionunion com 8

Garcia, Adoffo





Proyecto Rediseño

             

[image: image27.emf]
                  Especificación de Requerimientos
                   para Equipo Técnico GWT

Febrero, 2006
INTRODUCCIÓN

El proyecto “Rediseño Conexión Union”  tiene como alcance:

Configurar e implantar la nueva estructura de la Intranet de Conexión Union, con base en los siguientes aspectos:

· Forma:

·    Más área de trabajo para publicación de contenido

·    Más espacio de crecimiento para el menú de Navegación

·    Uso del espacio vertical no utilizado actualmente (1024 px)

·    Reorganización y/o reubicación de funcionalidad y servicios      

·  Funcionalidad:

·  Algunos Servicios nuevos a ofrecer: 

·  Reservación de Salas

·  Directorio de Facilidades

·  Broadcast de Mensajes

·  Ingreso de Trabajadores

·  Ingreso de servicios (Anuncios Clasificados, Restaurantes) , entre otros
·  Plataforma:  Web In a Box (WIB) nueva versión y Net2Client V4

Como premisa en este proyecto, se debe garantizar que las funcionalidades especiales desarrolladas en WIB V1, existentes actualmente en Conexión Union, se mantengan. Es por ello que se elabora este documento para uso interno de GlobalWebTek, donde se especifican cada uno de los requerimientos técnicos a cubrir con Web In a Box (WIB), tanto nuevos como existentes.
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2INTRODUCCIÓN


4REQUERIMIENTOS


4PARA MANTENER LO QUE SE TIENE ACTUALMENTE EN CONEXIÓN UNION:


4
RCU - 01 – Banners de Noticias


4
RCU - 02- Facilidad de publicación de Editorial.


5
RCU - 03 – Despliegue de la Página Home


5
RCU - 04 – Administración de Perfiles de Trabajadores para el uso de aplicaciones en la Intranet


5
RCU – 05 – Formato de ingreso de Login y Palabra Clave


6
RCU – 06 – Páginas Tipo Indice, de WiB1


6
RCU – 07 – Mecanismo para Migrar las páginas tipo contenido  de WiB1 a WiB3


6NUEVOS:


6
RCU - 08 – Menú dinámico Vertical (según el macroperfil del Trabajador)


7
RCU - 09 – Link a páginas del Banner y “ver”: activos solo con usuario autenticado


7
RCU  - 10 – Título, antetítulo y Sumario


7
RCU - 11 – Área de cartelera para Página HOME después de hacer LOGIN


8
RCU - 12   -  Despliegue de mensajes Broadcast


8
RCU - 13   -  Eliminar Icono de Emergencia en Encabezado Despliegue





REQUERIMIENTOS
PARA MANTENER LO QUE SE TIENE ACTUALMENTE EN CONEXIÓN UNION:
· RCU - 01 – Banners de Noticias
Lo que en WiB1 se manejaba como “Banners Dinámicos”, ahora los llamaremos “Banners de Noticias”.  Se ubican en el rediseño de Conexión Union con las siguientes características:
· Se ubica al lado derecho de la páginas páginas de:
· Home (antes de hacer Login)

· Todas las páginas de Contenido (las que publica Franklin)
· Muestra los títulos de las páginas con enlaces a las noticias que se desean publicitar.  El link a estos enlaces requiere del uso del Login y Password.
· Colores: Preguntar a Felix si tiene los CSS

· La parte gris del banner de noticias llega hasta abajo
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Después de un afio de arduo trabajo, todos en la Corporacién
disfrutamos de nuestra Fiesta de Navidad, la cual celebramos a lo
grande en Le Club de La Castellana. En camaraderia compartimos
conversaciones, tragos y horas de baile hasta el cansancio.

Hubo muchos premiados: Miguel Vieira, Jesis Miranda, Jack
Gonzalez, Helmy Tejada, Tony Scopazzo, Nubia Arbeldez, Said EI
Hannaoni, Yelitza Mundarain, Rafael Garcia, Ninosca Zemeca, Luis
Camacho, Jean Veruska, Gabriela Formoso, Gelimar Chancharulo,
Carmen Saenz y Gerardo Urbina, ademés de un reconocimiento
especial a Nelly Antias, por sus 51 afios en las empresas del

rup... Ver
' mamerto mds emotio ce rracte O

Otra gran celebracién enie nusstra gent fue el almuerzs realizado en
S 1a Terraza de Torre InverUnion, el cual encendid Ia legada del espiritu
Lo e la Navidag

El festin, conformatio primordiaimente por Ia radicional halaca, e pan
de jamon, pemil y el ropical dulce de lechoza, se hizo con la
contibucién de todos o paticipantes, bajo 1 maravilosa
organizacicn de nuestro orupo de muchachas, encabezado por Arelys
Velaseo, Ana Vignati, Zenaida Azue, Alejandra Canefio, Leyitza Ledny
Flor Cova, y Ia animacién de un pecular San Nicolds qus llend de
alegria el recito

Uso del Camet
Nuestra Fiesta
Ameno Festin

Emilio Araujo
en Renta Motors.





· RCU - 02- Facilidad de publicación de Editorial.  

· Se desarrollará la facilidad de editorial en forma similar a la que se implementó en WiB1.  

· Se recuerda que el objetivo del editorial es poder crear “columnas” que abarquen más de una fila de contenido.  

· La explicación del uso de facilidad  Editorial en WiB 1, se puede apreciar en la presentación “Manual WIB - Facilidad Editorial.ppt”

· RCU - 03 – Despliegue de la Página Home 
· Administración de la Página Home, para que pueda ser modificada, tal como se realiza actualmente (el usuario decide cuando quiere que se despliegue su siguiente página HOME mientras aun se muestra la actual).
· Tomar en cuenta para que se despliegue la página que quiere el usuario:

· al momento de entrar en la intranet, 

· al hacer Login  en la Intranet 

· al momento de dar cllck en el icono de Home.
· RCU - 04 – Administración de Perfiles de Trabajadores para el uso de aplicaciones en la Intranet
Se requiere que WIB3 maneje la seguridad de acceso a las aplicaciones, de acuerdo al perfil del trabajador, tal como funciona hoy en día en WiB1.
· Este requerimiento incluye proporcionar la forma de entrada de estos datos.

· RCU – 05 – Formato de ingreso de Login y Palabra Clave

En la rediseño planteado, se requiere un nuevo formato (solo cambio en Look and Feel) en la forma de entrada del Login y Palabra Clave, manteniéndose igual su funcionalidad.
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En cuanto al diseño aquí planteado, surge una optimización que permite poner un link después del primer OK con el texto:  “Cambiar palabra clave”., de tal forma que el cambio de palabra clave se despliegue solo cuando sea requerido por el usuario.

· RCU – 06 – Páginas Tipo Indice, de WiB1

Se requiere hacer un mecanismo que permita que se generen, tal como hoy en día, las páginas tipo índice del WiB1 (Básicamente son páginas que listan el índice de páginas dependientes).  Por ejemplo, la Página de Noticias.

· RCU – 07 – Mecanismo para Migrar las páginas tipo contenido  de WiB1 a WiB3

Se requiere hacer un mecanismo que permita migrar todas las páginas tipo contenido que existen hoy en día en Conexión Union (estén o no vigentes) al nuevo WiB3.
NUEVOS:
· RCU - 08 – Menú dinámico Vertical (según el macroperfil del Trabajador)
Incluir un menú vertical, dinámico y expandible ubicado al lado izquierdo de la página 
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Descripción del Requerimiento:

Se implementará un menú dinámico, expandible con tres (3) niveles de jerarquía con las opciones funcionales de la Intranet que se construirá dinámicamente para cada usuario en función de su perfil. Dicho menú tendrá formato vertical y estará ubicado en la porción izquierda de las páginas, dentro del área de trabajo de la Intranet. Ver Anexo C para opciones que contendrá este menú. 

El look & feel de este menú contempla las siguientes pautas: 

· Una imagen (icono) única para cada opción principal, entregada por el equipo de diseño de Corporación Union.  La imagen a la que se refiere este documento es la siguiente:    [image: image6.png]



· Color de Fondo: Azul Oscuro (r=0, g=0, b=102 equivalente a #000066)

· Ancho del Menú: 165 px

· Tipo de Letra: Verdana, Arial, Helvetica, sans-serif
· Tamaño de Letra: 11 pts (referencial)
· Color de Letra Nivel no seleccionado: Blanco (r=255, g=255, b=255 equivalente a #FFFFFF)

· Color de Letra para Destacar Nivel seleccionado: Amarillo Claro (r=255, g=255, b=153 equivalente a #FFFF99)

· Formato de diferenciación entre sub-niveles:

· Nivel 1:

· Color de Fondo: Azul Oscuro (r=0, g=0, b=102 equivalente a #000066)

· Nivel 2:

· Color de Fondo: Azul Claro (r=51, g=153, b=255 equivalente a #3399FF)

· Nivel 3:

· Color de Fondo: Azul Medio (r=0, g=102, b=204 equivalente a #0066CC)
· RCU - 09 – Link a páginas del Banner y “ver”: activos solo con usuario autenticado 
Implantar funcionalidad de Autenticación de usuarios (login y password) para tener acceso a páginas enlazadas a Ver desde el Home y páginas que aparecen en el banner de noticias en página Home antes de hacer Login
· RCU  - 10 – Título, antetítulo y Sumario
Permitir optar por determinadas tipologías predefinidas para la especificación  de Ante-Títulos, Títulos y Sumario en páginas de contenido.

Tamaño: Por estética y manejo periodístico, las unidades del titular deben guardar diferencia proporcional en el tamaño.  Ante-título inferior a Título y Sumario inferior a Ante-título.

Tipo Fuente: Con el objeto de no romper con la estética y la línea de diseño de la Intranet Corporación Union, se utilizan las tipografías: Verdana, Arial, Helvetica, Sans-serif (en dicho orden de especificidad de acuerdo a la disponibilidad automática que obtenga el “browser”); bajo un estilo normal, a excepción del Sumario que debe estar en itálica o cursiva.

Color de Fuente: Negro o azul (r=0, g=51, b=102 equivalente a #003366)
· RCU - 11 – Área de cartelera para Página HOME después de hacer LOGIN
Contar con un área administrable, a la derecha de la pagina Home (ya hecho el Login), para incorporar: 

· Enlace a InverUnion Online 

· Sección de Calidad

· Anuncios Corporativos 

· Cartelera (Avisos Clasificados, Cines, Restaurantes y Cumpleañeros del Mes)
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organizacitn de nuestro gruno de muchachas, encabezado por Arelys
Velasco, Ana Vignati, Zenaida Azuaje, Alejandra Cartefio, Leyitza Leony
Flor Cova, y Ia animacién de un peculiar San Nicolds que llend de
alegria el recino
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· RCU - 12   -  Despliegue de mensajes Broadcast
Incluir facilidad para despliegue de Mensajes Emergentes (BroadCast).

La aplicación para el ingreso y administración de estos mesajes será realizada por M. Ravelo.
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· RCU - 13   -  Eliminar Icono de Emergencia en Encabezado Despliegue 
· Se eliminará del encabezado el acceso directo a Directorio de Emergencia. Este directorio estará contemplado en la nueva aplicación de Directorio de Sedes y Servicios que se implantará.
· Tambien eliminar Icono de Salida cuando no se ha hecho LOGIN puesto que no tiene sentido

ANEXO A

Encabezado Intranet Conexión Union
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ANEXO B

Prototipo de páginas de la Intranet Conexión Union
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Fig 1. Home antes de autenticación de usuario
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Fig 2. Home luego de autenticación de usuario
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Fig 3. Apariencia de páginas de contenido
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Fig 4. Apariencia en páginas de aplicación

ANEXO C

Menú Principal Intranet Conexión Union  

	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Personal Autorizado a acceder esta opción

	Informe de Prensa
	
	 
	 

	 
	Resumen Hoy
	
	Todos los trabajadores

	 
	Titulares Hoy
	
	Todos los trabajadores

	 
	Archivo de Prensa
	
	Todos los trabajadores

	 
	Ingreso Noticias
	
	Comunicaciones Corporativas

	 
	Revisión Noticias
	
	Comunicaciones Corporativas

	 
	Resúmen Hoy CC
	
	Comunicaciones Corporativas

	 
	Suscripción
	
	Comunicaciones Corporativas

	Cultura Corporativa
	
	 
	 

	 
	Visión y Valores
	
	Todos los trabajadores

	 
	Información
	
	Todos los trabajadores

	 
	Calidad
	
	Todos los trabajadores

	 
	Editoriales
	
	Todos los trabajadores

	Servicios Corporativos
	
	 
	Todos los trabajadores

	Noticias
	
	 
	Todos los trabajadores

	Prevención
	
	 
	 

	 
	Información
	
	Todos los trabajadores

	 
	Documentos
	
	Todos los trabajadores

	 
	Ingresar Prev
	
	Prevención

	 
	Actualizar Prev
	
	Prevención

	Directorios
	
	 
	 

	 
	Trabajadores
	
	Todos los trabajadores

	 
	Ingreso y Actualización de Trabajadores
	
	RRHH, Tecnología, Seguridad de Datos, Seguridad

	 
	Relacionados
	
	Personal Autorizado

	 
	Ingreso /Act. Teléfonos Internos y Externos
	
	Tecnología, Com.Corporativas

	 
	Teléfonos Corporativos Internos
	
	Todos los trabajadores

	 
	Nuestras Sedes
	
	Todos los trabajadores

	Documentos
	
	 
	 

	 
	Código de Ética
	
	Todos los trabajadores

	 
	Normas y Procedimientos
	
	Trabajadores autorizados

	 
	Reportes Bancarios
	
	Finanzas

	 
	
	Fin de Día Flexcube
	Tecnología, Finanzas

	 
	
	Fin de Día Business Object
	Tecnología, Finanzas

	 
	Leyes y Gacetas

	
	Sin definir

	Solicitudes
	
	 
	 

	 
	Help Desk
	
	Todos los trabajadores

	 
	Adm. Solicitudes Help Desk
	
	Tecnología (Help Desk)

	 
	Reservación de Salas
	
	Todos los trabajadores

	 
	Adm. Reservación de Salas
	
	Protocolo

	 
	Requisición de Materiales
	
	Asistentes y Gerentes

	 
	Adm. Req. de Materiales
	
	Servicios Generales

	 
	Avisos Clasificados
	
	Todos los trabajadores

	 
	Adm. Avisos Clasificados
	
	Comunicaciones Corporativa

	Buzón Contáctanos 
	
	 
	Personal Autorizado

	Sector Financiero
	
	 
	 

	 
	CRM
	
	Asesores

	 
	Informe Financiero
	
	Asesores y Traders

	 
	Ingreso IF
	
	Traders

	 
	Revisión IF
	
	Traders

	 
	Cartelera Financiera
	
	Asesores y Traders

	
	Reportes RK
	
	Personal autorizado

	 
	Ingreso RK
	
	Finanzas (Guillermo y )

	 
	Actualización RK
	
	Finanzas (Guillermo y )

	Mercadeo Corporativo
	
	 
	 

	 
	Encuestas Mercadeo
	
	Mercadeo

	 
	Reportes Solicitudes Tarjeta de Crédito
	
	Mercadeo y Finanzas

	Administración Contenido Conexión Union
	
	 
	 

	 
	Adm. Restaurantes
	
	Comunicaciones Corporativas

	 
	Adm. Broadcast
	
	Comunicaciones Corporativas

	 
	Adm. Cartelera
	
	Comunicaciones Corporativas

	 
	Adm. Calidad
	
	Comunicaciones Corporativas

	 
	Web In a Box
	 
	Comunicaciones Corporativas


ANEXO A

Encabezado Intranet Conexión Union
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ANEXO B

Prototipo de páginas de la Intranet Conexión Union
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Fig 1. Home antes de autenticación de usuario
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Fig 2. Home luego de autenticación de usuario
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Fig 3. Apariencia de páginas de contenido
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Fig 4. Apariencia en páginas de aplicación
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	Adm. Solicitudes Help Desk
	
	Tecnología (Help Desk)
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	Todos los trabajadores
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	Requisición de Materiales
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	Adm. Req. de Materiales
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	Todos los trabajadores

	 
	Adm. Avisos Clasificados
	
	Comunicaciones Corporativa
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	Personal Autorizado
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	CRM
	
	Asesores

	 
	Informe Financiero
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	Revisión IF
	
	Traders

	 
	Cartelera Financiera
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	Reportes RK
	
	Personal autorizado

	 
	Ingreso RK
	
	Finanzas (Guillermo y )

	 
	Actualización RK
	
	Finanzas (Guillermo y )

	Mercadeo Corporativo
	
	 
	 

	 
	Encuestas Mercadeo
	
	Mercadeo

	 
	Reportes Solicitudes Tarjeta de Crédito
	
	Mercadeo y Finanzas

	Administración Contenido Conexión Union
	
	 
	 

	 
	Adm. Restaurantes
	
	Comunicaciones Corporativas
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	Web In a Box
	 
	Comunicaciones Corporativas


Cosas adicionales:
1) Quitar icono de Paginas de emergencia y acordarse de poner los teléfonos de emergencia debtro de Sedes y Servicios

2) Arreglar esa ayuda

3) Quitar la puerta de salida, porque no tuene sentido ya que no he hecho login.

4) Banner dinámico ahora lo llamamos banner de noticias.

5) Pedir formalmente a Felix qaue de CSS a grupo del Kernel e imágenes.

6) Pedir a Franklin un mensaje por default, en caso de no tener ninguna noticia para el Banner de Noticias.

7) La parte gris del banner de noticias llega hasta abajo

8) Ayuda: arrancará como actualmente: Página de contenido (con el banner de noticias a la derecha)

9) Para pedir login en “Ver..”:   - Pendiente Olga definir estas opciones -
· Opcion 1:  Poner una pantalla  con mensaje y foco hacia el cuadro de Login

· Opcion 2:  Poner pantalla que despliegue Alert, despliegue el HOme y ponga el foco.

10) Olga: Averiguar alto de la caricatura
11) Ya está diseñado que la barrita azul de la izquierda llega hasta el final que llena la página Home

12) Aclararle a Franklin que ahora todas las pagina de contenido, tendrán a la derecha el banner de Noticias.
13) Sugerencia:  Para el usuario sería más conveniente incluir adicionalmente el banner de noticias depues de la cartelera en la página Home y facilitaría el desarrollo.

14) Todo lo que está a la derecha de va para arriba al hacer el scroll –
15) Conclusión: todas las paginas de contenido (que hace Franklin hace) tienen el parrafo del banner de noticias, (incluye a Home si lo aceptan) y Home tiene la particularidad de que muestra el parrafo cartelera solo si hace LOGIN (y si acepta, que muestre abajo el párrafo de noticias).

16) A Franklin se le puede dar el link ahacia zzz, para hacer los preview. (para cambios en contenido de Wib)
17) Las Pagina que hemos bautizado como de aplicación, internamente no son mas que paginas de contenido que hemos definido con el formato de un solo parrafo gigante de aplicación (sin nada a la derecha).

18) Las paginas Home se etiquetarán como grupo HOME, pero del resto funcionara igual que en WiB1.
19) Mensajes de Broadscast…. Incluir hora de finalización (aunque no sea campo obligatorio… si no se pone termina cuando termina el día).  Internamente se trabajará en minutos.   Incluir suficientes ayudas que sugiera la mejor forma de trabajo para los mismos.  Si nos has cerrado el Pop Pop, el mensaje se escribe en la misma ventana (sobrescribe el mensaje).

Si para un momento en el día, hay más de un mensaje de Broadcast que debe ser mostrado en ese instante porque su “hora” de despliegue coincide, se pone el de frecuencia mas larga y si las frecuencias coinciden tambien, se despliega el ultimo que agregaste.

No se puede agregar un broadscast con la misma fecha, hora y frecuencia.

Intentar poner scrolls más bonito.
20) Mecanismo para migrar las páginas de contenido desde WiB1 a WiB3.
Aclaramos que todo lo que son paginas de aplicación las tenemos que rehacer a mano (el equipo de Proyecto)

21) Paginas tipo Indice:  Analizar si se necesita que las páginas Tipo Índice funcionen igual que en WIB1 (que desplieguen el índice de Páginas dependientes, en el área de despliegue). – Sergio dice que la forma de implantarlo sería realizar una plantillla indice para que se copien.
22) Tercer Nivel: 
Opcion 1 – definir grupos para que aparezca en el 3er nivel solo lo que queremos
Opcion 2 – Poner facilidad de nombre largo y nombre en páginas (nombre largo parala pagina y nombre corto para el menú).

APLICACIONES:

1) Administración del Banner de Noticias

2) Aplicación de Login:
Ocultar cambio de clave y que aparezca solo al momento de dar link al texto…:Cambiar clave.

3) CSS  deHome paara Franklin

4) Encabezado Union

5) Revisar Refresh del mensaje de Número de Mensajes Nuevos

6) Aplicación EDITORIAL
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Anuncios Corporativos: es el contenido que se despliega aquí.
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