Entre, GLOBALWEBTEK VENEZUELA, C.A., compañía anónima domiciliada en Caracas, inscrita por ante el Registro Mercantil V de la Circunscripción Judicial del Distrito Capital y Estado Miranda, en fecha 22 de Enero de 2004, bajo el Nº 92, tomo 857 A-Pro., representada en este acto por su director, GIOVANNI SAVOCA, venezolano, casado, mayor de edad, domiciliada en Caracas, identificada con la cédula de identidad  N°: V-4.887.947, en lo sucesivo y a los solos efectos del presente contrato se denominará LA CONTRATANTE, por una parte; y por la otra _____________, venezolana, mayor de edad, domiciliada en Caracas, identificada con la cédula de identidad N° 00000000, en lo sucesivo y a los solos efectos del presente contrato se denominará EL (LA) CONTRATADO(A), se ha convenido en celebrar, como en efecto se celebra, el presente contrato de trabajo, el cual se regirá por las cláusulas siguientes: 

PRIMERA: EL (LA) CONTRATADO(A) prestará a LA CONTRATANTE los servicios de DESARROLLADOR WEB en las instalaciones de LA CONTRATANTE, ubicadas en Barquisimeto. Dentro de las funciones que deberá prestar EL (LA) CONTRATADO(A) están, entre otras, a título enunciativo y no taxativo, las siguientes: venta, análisis, diseño, programación, pruebas y certificación de calidad, implementación, asesoría, gerencia de proyectos, operación, soporte, atención al cliente, mantenimiento de sistemas, infraestructura y servicios de T/I, en el horario que más adelante se señala; y en general realizar aquellas funciones que le asigne LA CONTRATANTE.

SEGUNDA: Como contraprestación de los servicios prestados LA CONTRATANTE pagará a EL (LA) CONTRATADO(A) la cantidad de ___________ BOLIVARES (Bs. 000.000,00) mensuales, durante la vigencia de este contrato. En el caso que el Ejecutivo Nacional decrete un aumento en el salario mínimo urbano, y el mismo fuese una cantidad mas elevada que el monto expresado en esta cláusula, LA CONTRATANTE se obliga a pagar una cantidad por lo menos equivalente al mencionado salario mínimo.  Pago en dos cuotas quincenales. ¿Beneficios adicionales a la Ley?
TERCERA: EL (LA) CONTRATADO(A) se obliga a prestar sus servicios en la jornada de trabajo, turnos y dentro de las horas señaladas por LA CONTRATANTE, pudiendo esta realizar aquellos ajustes o cambios de horarios que considere necesarios.

CUARTA: Es entendido y ambas partes así lo acuerdan que los primeros noventa (90) días, contados a partir de la firma del presente documento, se entenderán como PERÍODO DE PRUEBA, pudiendo LA CONTRATANTE dejar sin efecto el presente contrato si durante este período EL (LA) CONTRATADO(A), no cumpliere a satisfacción de LA CONTRATANTE, las labores para las que fue contratada.

QUINTA: A los efectos de este contrato se considerarán causas justificadas para poner término al mismo, el incumplimiento por parte de EL (LA) CONTRATADO(A) de las obligaciones aquí establecidas, la muerte de EL (LA) CONTRATADO(A), tres (3) o mas faltas injustificadas durante el período de treinta (30) días por parte de EL (LA) CONTRATADO(A), y las demás establecidas en la Ley Orgánica del Trabajo.
SEXTA: LA CONTRATANTE podrá dar por terminado el presente contrato cuando por razones de tipo técnico, legal, económico o productivo imposibiliten el adecuado y cabal funcionamiento de la compañía.
SEPTIMA: EL (LA) CONTRATADO(A) para el cumplimiento de su trabajo, podría requerir información confidencial de LA CONTRATANTE, DE CLIENTES, PROVEEDORES, ALIADOS, ASOCIADOS O CUALQUIER OTRA PERSONA NATURAL O JURÍDICA con los que LA CONTRATANTE tenga relación directa o indirecta.  Esta información…
OCTAVA: USO DE LOS PROGRAMAS desarrollados por GWT.  Propiedad Intelectual y derechos de explotación de los programas desarrollados cedidos a GWT quien a su vez los puede ceder a sus clientes o relacionados.
NOVENA: El trabajador se compromete a prestar sus servicios en LA CONTRATANTE con la efectividad necesaria para cumplir con las labores para las cuales fue contratado.  Así mismo declara conocer el CCÓDIGO DE ÉTICA y las NORMAS DE REGLAMENTO INTERNO previstas para LA CONTRATANTE (incluyendo el respeto a la propiedad intelectual, el compromiso de no instalar ilegalmente software, videos, textos, música o cualquier información sin la debida licencia, el cuidado de las instalaciones, equipos y activos de la empresa y un ambiente armónico de trabajo).

DECIMA: Las partes procurarán resolver conciliatoria y directamente cualquier divergencia que surja entre ellas, pero si ello resultase imposible, ambas partes eligen como domicilio especial, exclusivo y excluyente a la ciudad de Caracas, a la jurisdicción de cuyos Tribunales eligen expresamente someterse.

Caracas a los    días del mes de ______ de      .

