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Estimado Aliad@: Este instrumento pretende facilitar el procedimiento de publicación de datos de las instituciones aliadas a la iniciativa de Sodexho Vida Profesional. 

	Título
	Innovación y Cognición

	Resumen 
	Cómo incrementar tu desempeño y productividad

	Artículo

Completo
	Existen muchas evidencias que relacionan la innovación con la mejora en el desempeño de individuos y organizaciones, así como la productividad de los mismos.

El conocimiento es un diferenciador entre personas y organizaciones, que no siendo nada nuevo, hoy ha visto incrementado su valor, por las enormes diferencias que genera en el impacto de las economías, y según estudios que referiremos, también en la innovación.

La innovación es el motor del desarrollo económico, y así lo hemos visto en países tan disímiles como Singapur y Finlandia, Australia y Dinamarca. La mejora en el nivel de vida de estas naciones es notoria, y están entre los países de mayor estándar de calidad de vida en el mundo, cuando sus empresas se han dedicado a crear nuevos productos, bienes y servicios, y sus modelos de negocios crean prosperidad y la llevan a todos los estratos de la población.

No es casualidad que estos países estén entre los primeros países en inversión en investigación y desarrollo, con modelos de educación avanzados, y que envíen a sus estudiantes a buscar formas nuevas de hacer las cosas en otros países, y además realizando programas de inmigración selectiva, trayendo del resto del mundo personas de alto potencial para su desarrollo y crecimiento.

Nosotros en PCO’s International tenemos una Práctica de Innovación y Creatividad, con la cual pretendemos colaborar con las organizaciones, para desarrollar la innovación como competencia medular, lo cual significa aproximarse a la innovación como un sistema, y no como una serie de sucesos. Ofrecemos educación a las personas en las organizaciones en pensamiento creativo, creatividad e innovación, para que se convierta en parte de la cultura organizacional.

Es impresionante cómo desde el mismo comienzo de nuestras intervenciones, nuestros Socios de Aprendizaje (SDA) descubren que ellos pueden pensar creativamente, y también crear más allá de lo que podían imaginar. Luego de pasar sólo unas horas se enfrentan a nuevos problemas con valentía y entusiasmo, lo cual demuestra que aprendieron  a aplicar un proceso para lograr actos creativos, que éste se pudo modelar, y lo pueden repetir.

Pensar “fuera de la caja” como le dicen muchos, se puede aprender, como una habilidad que se desarrolla, y en la cual se obtiene maestría con la práctica.

Una parte importante de todo es que, con instrumentos desarrollados por la empresa venezolana, PsicoConsult, C.A. (www.psicoconsult.com), los SDA pueden descubrir su estilo creativo y de innovación. Esto les permite a nuestros clientes que el esfuerzo sea bien dirigido, y escoger mejor cómo integrar un mejor equipo de trabajo, valorando las diferencias que se presenten.

Algunos países son excelentes para reproducir las experiencias excelentes, así como lo hace un músico que es un excelente intérprete. Pero otros son capaces de realizar acciones  originales, novedosas, nunca vistas, así como lo hace un compositor que realiza un nuevo estilo o pieza musical maestra. También necesita ser un buen intérprete, pero quizás no lo sea tanto como quien toca la pieza compuesta por otro.

Algunos países, como el nuestro por ejemplo, son buenos para la improvisación, pero nos hace falta ser expertos en algunas actividades, en las cuales dominemos una gran cantidad de conocimientos. Mientras mayor cantidad de conocimientos poseamos, combinada con nuestra capacidad de divergencia creativa, mayor cantidad de nuevos productos podremos realizar.

Lo que ocurre es que si no existe una combinación de pensamiento convergente y divergente, que nos permita combinar los objetos e ideas ya existentes, de maneras que nadie antes los haya combinado, no podremos salir adelante con nuevos aportes al quehacer de la humanidad, lo que situaría a nuestro país, nuestras empresas y nuestras personas en el mapa tan deseado de desarrollo de la humanidad.
Debemos preparar a nuestra gente, a nuestras organizaciones para tener la intuición y  el subconsciente listos para percibir nuevas relaciones, que agreguen valor a las cosas, y que no nos sostengan en las rutinas perversas que no nos permiten ver más allá de los procedimientos a los cuales estamos habituados.

El flujo de nuestros sentimientos, mezclados con la metacognición de los aprendizajes que obtenemos a lo largo de la vida,  nos permite estar listos cuando nuestras oportunidades llegan. Tenemos que prepararnos para poder procesar al más alto nivel, y eso lo asegura una educación continua moderna, plena de artes y ciencias, que nos permita emerger de la enorme cantidad de datos que nuestras mentes deben procesar a diario, y superar los límites de nuestra conciencia, evaluando a la más alta velocidad todas las combinaciones posibles de lo que tenemos en nuestra ilimitada memoria.

Nuestro sistema cerebral, incentivado por el manejo del conocimiento, y educado en la innovación, trabaja por debajo de los niveles de conciencia, formulando ideas, entre las cuales una aparece provocando asombro y generando un desempeño superior y un impacto en la productividad de la persona, de la organización y porqué no del país y del mundo.

La mente se prepara expuesta a las ciencias y a las artes, a la disciplina creativa y la contemplación, al estudio continuo, la lectura, y el diálogo constructivo. Nos dedicamos a la diversión sana, el amor delicioso, el cariño y la ternura, el sano esparcimiento, el deporte y la música elevada, a viajar y hablar otros idiomas, a jugar y compartir, y de pronto ocurre el acto magnánimo de la nueva ceración, de la novedad que genera asombro.

Luego algún imbécil dirá que es un “golpe de suerte”, una “solución mágica”, o que quien lo hizo se lo copió de alguien más, o que lo que pasa es que es “gringo” de origen, o que tuvo suerte porque alguien del más allá lo ayudó.
Quizás será mejor pensar que es bueno pensar en lo ilógico, en lo no convencional, en lo que rompe con las tradiciones, y tener la mente preparada y abierta a la innovación.
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