[image: image1.jpg]o —

www

= S
,’r.

A SN





Sodexho pone a tu disposición la siguiente guía de preguntas frecuentes sobre el marco legal que ampara la entrega del beneficio alimentación a los trabajadores para que estés enterado de lo más importante sobre este tema. 

· ¿Qué es la Ley de Alimentación para los Trabajadores?

Es una ley publicada en Gaceta Oficial Extraordinaria N° 38.094 de fecha 27 de diciembre de 2004, que tiene por objeto regular el beneficio de alimentación para proteger y mejorar el estado nutricional de los trabajadores a fin de fortalecer su salud, prevenir las enfermedades ocupacionales y propender a una mayor productividad laboral. 

· ¿El beneficio de alimentación es considerado salario?

El Artículo 5 de la Ley de Alimentación para los Trabajadores establece que el beneficio contemplado en dicha ley no será considerado como salario de conformidad a lo establecido en la Ley Orgánica del Trabajo (LOT), salvo que en las convenciones colectivas, acuerdos colectivos o contratos individuales de trabajo se estipule lo contrario. 

· ¿Quiénes están obligados a otorgar el beneficio de alimentación?

Según el Artículo 2 de la Ley de Alimentación para los Trabajadores, los empleadores del sector público o del sector privado que tengan a su cargo veinte (20) o más trabajadores, otorgarán el beneficio de una comida balanceada por jornada de trabajo. Los empleadores sujetos a la LAPT por tener veinte (20) o más trabajadores, están en la obligación de mantener el beneficio, aun cuando el número de trabajadores disminuya por debajo de los veinte (20) requeridos.
De acuerdo al Artículo 9 de la misma ley, cuando existan grupos empresariales, en los términos contenidos en la Ley Orgánica del Trabajo y su Reglamento; y en éstas laboren en conjunto más de veinte (20) trabajadores, será de obligatorio cumplimiento el otorgamiento del beneficio previsto en esta Ley.

· ¿Quiénes deben recibir el beneficio de alimentación?

De acuerdo al Artículo 14 del Reglamento de la Ley de Alimentación para los Trabajadores, serán beneficiarios de esta ley todos los trabajadores que devenguen un salario normal mensual que no exceda de 3 salarios mínimos, siempre que laboren para empresas con 20 o más empleados. Para la determinación del número de trabajadores y trabajadores se incluirán a los aprendices.

El beneficio previsto en la Ley de Alimentación para los Trabajadores, específicamente en su Artículo 2, podrá ser concedido, concertada o voluntariamente, por los empleadores que tengan a su cargo menos trabajadores de los exigidos por la ley y podrá extenderse a trabajadores que devenguen una remuneración superior al límite estipulado.

· ¿Cómo puede implementarse el otorgamiento del beneficio de alimentación?

De acuerdo al Artículo 4 de la Ley de Alimentación para los Trabajadores, el empleador podrá entregar el beneficio de las siguientes formas:

1. Mediante la instalación de comedores propios de la empresa, operados por ella o contratados por terceros, en el lugar de trabajo o en sus inmediaciones.

2. Mediante la contratación del servicio de comida elaborada por empresas especializadas en la administración y gestión de beneficios sociales

3. Mediante la provisión o entrega al trabajador de cupones, tickets o tarjetas electrónicas de alimentación, emitidas por empresas especializadas en la administración y gestión de beneficios sociales, con los que el trabajador podrá obtener comidas o alimentos en restaurantes o establecimientos de expendio de alimentos o comidas elaboradas.

4. Mediante la provisión o entrega al trabajador de una tarjeta electrónica de alimentación, emitida por una empresa especializada en la administración de beneficios sociales, la cual se destinará a la compra de comidas y alimentos, y podrá ser utilizada únicamente en restaurantes, comercios o establecimientos de expendio de alimentos, con los cuales la empresa haya celebrado convenio a tales fines, directamente o a través de empresas de servicio especializadas.

5. Mediante la instalación de comedores comunes por parte de varias empresas, próximos a los lugares de trabajo, para que atiendan a los beneficiarios de la ley.

6. Mediante la utilización de los servicios de los comedores administrados por el órgano competente en materia de nutrición.

De acuerdo al Artículo 133 de la LOT, los beneficios sociales de carácter no remunerativo corresponden a los servicios de comedores, provisión de comidas y alimentos y de guarderías infantiles. Asimismo, de acuerdo al Artículo 671 de la LOT, los servicios de salud o educación y comedores, previstos en convenciones colectivas de trabajo, no serán consideradas como integrantes del salario para el cálculo de las prestaciones. 

· ¿Sodexho es una empresa de servicio especializada en la administración de beneficios sociales?

Sí, de acuerdo a la Dirección General de Relaciones Laborales del Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social, Sodexho es una empresa especializada en la administración de beneficios sociales. Según el artículo 5 del Reglamento de la Ley de Alimentación para los Trabajadores, se entiende por empresa de servicio especializada en la administración de beneficios sociales, aquella cuyo objeto social principal esté dirigido a lograr que los empleadores den cumplimiento al beneficio establecido en la Ley de Alimentación para los Trabajadores.  

· Si decido dar el beneficio a través de tickets o tarjetas, ¿Cuánto debo otorgar a cada trabajador?

El Artículo 5 de la Ley de Alimentación para los Trabajadores establece que el empleador que otorgue el beneficio a través de tickets o tarjetas de alimentación, suministrará un ticket o una carga a la tarjeta electrónica por cada jornada de trabajo, cuyo valor no podrá ser inferior a 0,25 Unidades Tributarias ni superior a 0,50 Unidades Tributarias. 

· ¿Existe algún valor límite en la entrega del beneficio de alimentación?

Según el Artículo 5 de la Ley de Alimentación para los Trabajadores, la provisión mensual del beneficio a través de cupones, tickets o tarjetas no deberá exceder el 30% del monto que resulte de sumar al salario mensual de respectivo trabajador el valor de los tickets o tarjetas recibidos por éste en el respectivo período mensual. Quedan a salvo las situaciones especiales que puedan preverse en las convenciones colectivas de trabajo o acuerdos colectivos.
· ¿Debo otorgar el beneficio de alimentación a trabajadores que laboren jornadas inferiores al límite diario?

De acuerdo al Artículo 17 del Reglamento de la Ley de Alimentación para los Trabajadores, aquellos trabajadores que tengan pactada una jornada inferior a la establecida en la constitución y en la LOT, tienen derecho a percibir el beneficio los días en que laboren tales jornadas, en las condiciones siguientes: Cuando el beneficio sea otorgado a estos trabajadores a través de cupones, tickets o tarjetas electrónicas, podrá ser prorrateado por el número efectivo de horas laboradas y se considerará satisfecha la obligación por el empleador, cuando de cumplimiento a la alícuota respectiva. El exceso por jornada dará también derecho a percibir el beneficio correspondiente conforme al prorrateado por el número efectivo de horas laboradas en exceso.

· ¿Debo otorgar el beneficio de alimentación a trabajadores que estén en período de prueba (tiempo en la empresa menor a 3 meses)?

En la Ley de Alimentación para los Trabajadores no hay ningún artículo que haga referencia específica a este caso. Sin embargo, y tomando en cuenta lo mencionado en el Artículo 5 de dicha ley, donde dice que el empleador otorgará el beneficio por cada jornada de trabajo, se entiende que el empleador sí está en la obligación de otorgar el beneficio a un trabajador que esté en periodo de prueba.

· ¿Debo otorgar el beneficio de alimentación a trabajadores que estén de reposo, independientemente de la razón del mismo?

De acuerdo a Dictamen emitido por la Consultoría Jurídica del Ministerio del Trabajo de fecha 16 de octubre de 2006, cuando el trabajador o trabajadora ejerce su derecho a vacaciones, permisos y reposos, salvo los derivados de enfermedades ocupacionales y accidentes de trabajo, se encuentra en el disfrute legítimo de un derecho humano laboral, por lo que la causa de la no prestación de servicios durante dichas jornadas de trabajo es atribuible a él o a ella misma. En otras palabras, el motivo o razón de tal circunstancia es “imputable” al propio trabajador o trabajadora y no al patrono o patrona, no estando obligado este último a otorgarle el beneficio previsto en la Ley de Alimentación para los Trabajadores, de conformidad con lo señalado en el artículo 19 de su Reglamento, en virtud de que por mandato del propio legislador el beneficio se genera por jornada de trabajo efectivamente laborada.

· ¿Qué pasa cuando un empleador no cumple con el otorgamiento del beneficio de alimentación?

En línea con el Artículo 36 del Reglamento de la Ley de Alimentación, si durante la relación de trabajo el empleador no cumple con la entrega del beneficio, está obligado a otorgarlo retroactivamente al trabajador desde el momento en que nació la obligación, además de correr el riesgo de ser sancionado a través de multas de carácter administrativo por el Ministerio del Trabajo.

· Si debo otorgar el beneficio de alimentación al trabajador de manera retroactiva, ¿a través de qué modalidad debo hacerlo y con base en qué valor de la unidad tributaria?
Según el Artículo 36 del Reglamento de la Ley de Alimentación, si el cumplimiento retroactivo de la obligación se produce durante la relación de trabajo, el mismo deberá hacerse a través de la entrega de tickets o tarjetas. En el caso de terminación de la relación de trabajo por cualquier causa, el empleador deberá cancelar al trabajador en dinero en efectivo y a título indemnizatorio la totalidad del monto que le adeude por este concepto. En cualquiera de los casos, el pago debe hacerse con base en el valor de la unidad tributaria debe ser el vigente.

· Además del cumplimiento retroactivo de la obligación, ¿qué sanciones se aplican a los empleadores que incumplen con el otorgamiento del beneficio de alimentación a sus empleados?
Por concepto de sanción y adicionalmente al efectivo cumplimiento de la obligación laboral incumplida, la ley establece que al empleador que incumpla con el otorgamiento del beneficio de alimentación, le podrán ser aplicadas multas que oscilarán entre 10 y 50 Unidades Tributarias por cada trabajador afectado.
Consulta con nosotros lo que quieras. En Sodexho, ponemos a tu servicio nuestra experiencia y el compromiso de dar siempre lo mejor de nosotros mismos.
                                                Hacer de cada día un día mejor

Para más información llama al (0212) 206.56.22 o visita nuestra página web ww.sodexho.com.ve
Nota: En este guión de preguntas te presentamos lo más relevante de la Ley de Alimentación para los Trabajadores. En algunos casos reflejamos extractos de la ley. Te recomendamos que antes de tomar una decisión importante para tu empresa, consultes la ley completa.


