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ALIADOS

Estimado Aliad@: Este instrumento pretende facilitar el procedimiento de publicación de datos de las instituciones aliadas a la iniciativa de Sodexho Vida Profesional. 

	Título
	Infaltable Confianza

	Resumen 
	De la confianza nacen las relaciones.

	Artículo

Completo
	"Las personas que brindan su plena confianza creen por ello tener derecho a la nuestra. Es un error de razonamiento: los dones no dan derecho."

-- Friedrich Nietzsche 

Para que existan relaciones humanas sanas dentro de una organización, el factor vital es la confianza. Cuando la desconfianza entre los actores es un denominador común en los integrantes de una organización, esta organización no está sana, y el clima organizacional de seguro no será al apropiado para florecer. Es primordial la confianza para mantener una buena relación entre las personas. Cuando confiamos en una persona le permitimos sentirse segura y aceptada.

Ese contexto tiene que existir, obligatoriamente, si deseamos que nuestros colaboradores rindan mejor en su trabajo. Cuando sentimos que gozamos de confianza, nos sentimos en libertad de concentrar todos los esfuerzos en la tarea que nos es encomendada. 

Si percibimos lo contrario, que no inspiramos  la suficiente confianza, vivimos en un permanente estado de tensión, y a la expectativa de fracasar.

Los gerentes que se la pasan desconfiando de todos y de todo, y que además emiten juicios improvisados (por lo general basados en apariencias externas, por lo cual las personas que trabajan con ellos se preocupan de manipular esas apariencias externas) se convierten en verdaderos focos de perturbación.

Por ello, cuando el gerente confía en una persona, le está ayudando a consolidar su confianza y autoestima. Cuando le dice a uno de sus colaboradores que confía en él  y cree que puede acometer alguna tarea específica, le está aportando a la persona la dosis de valor y confianza en sí mismo, que es, además, muy necesaria para asumir el riesgo que conlleva el compromiso que va a contraer.

Obviamente, si este proceso se repite una y otra vez (bajo una base sólida, claro está), el gerente está generando un tipo de persona con una alta autoconfianza, y por lo tanto realista con sus virtudes y cualidades.

No hay nada de malo en que las dosis de confianza sean graduales. Empezar con sólo un poco, e ir ampliándola, siempre dentro de los límites de lo razonable, y jamás excediendo las capacidades evaluadas de la persona.

Corresponde al gerente ser comedido y generoso, y lograr el equilibrio entre ambos sentidos, en un contexto que sea también justo para los otros miembros de la organización.
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	En caso de disponer de alguna imagen que desee publicar junto a este contenido, puede adjuntarla junto al envío de esta planilla.

Esta imagen debe tener el siguiente formato: entre 250 y 700 píxeles y estar guardada en formato JPG. 
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