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ALIADOS

Estimado Aliad@: Este instrumento pretende facilitar el procedimiento de publicación de datos de las instituciones aliadas a la iniciativa de Sodexho Vida Profesional. 

	Título
	Innovación Ejecutiva

	Resumen 
	Cómo la innovación marca el rumbo de las organizaciones.

	Artículo

Completo
	“La mercadotecnia y la innovación producen beneficios, lo demás son costos".
Peter F. Drucker
Quizás uno de los cuentos animados más populares y antiguos de la televisión es el famoso “Gasparín: El fantasma amistoso” (1948) Animación, del director Izzy Sparber. Se trata de un fantasma de un niño que busca amigos en este mundo, pero que no es aceptado por ser diferente. Así parece ocurrir en las organizaciones y también en los países.

La innovación parece el tema que cunde en el empresariado del mundo, trayendo exigencias a nuestro estudio, pues la brecha que abre para países como Venezuela, lo que hoy ocurre en los países sede de empresas como: APPLE, GOOGLE, TOYOTA MOTOR, GENERAL ELECTRIC, MICROSOFT, PROCTER & GAMBLE, 3M, WALT DISNEY, CO., IBM, SONY, por sólo citar las diez primeras empresas de la lista “The BusinessWeek-Boston Consulting Group 2007 list of the World’s Most Innovative Companies”: http://bwnt.businessweek.com/interactive_reports/most_innovative/index.asp
Lo común a todas estas empresas es su dedicación permanente a la búsqueda de lo novedoso, su próxima sensación en el mercado. 77% de las empresas en la lista son de los EE.UU., 12% son de Europa, y 9% son de Asia-  Pacífico. Esto se debe sin dudas a que la mayoría de las personas que votaron en la encuesta provienen de empresas localizadas en los EE.UU., pero no se aleja demasiado de las respuestas dadas por las personas que votaron que viven en otras regiones del mundo.
Como Gasparía, que le genera miedo a quien no lo conoce, los fantasmas se nos  aparecen cada día en nuestras instituciones y empresas, y se muestran a través de las conversaciones que sostenemos cuando aparece algo nuevo, cuando queremos usar el poder y no la autoridad, cuando para hacer prevalecer nuestras posiciones no aprendemos a negociar, cuando queremos imponer y no vender. Cuando jugamos a ser revolucionarios, pero lo que hacemos es querer conservar nuestros status quo. Cuando combatimos la imaginación de quienes recién llegan, con la fantasía de la experiencia. Cuando nos quedamos quietos, teniendo que estar moviéndonos permanentemente.

No resulta fácil para nadie enfrentar el cambio cultural que nos exige el convivir con fantasmas, incluso siendo amistosos, pues en nuestro afán de querer controlarlo todo, queremos controlar también las fuerzas de lo invisible que es la innovación. Es nuestro espíritu de aventuras, y no nuestro deseo de conservar lo que nos llevará a conquistar un lugar en ese mundo competitivo, que no se espera que de nosotros surja un mensaje de novedades. Es tomar nuevos riesgos, en maneras y formas que nadie haya explorado aún lo que nos dará posibilidades de jugar con nuevos negocios.

Veamos cuánto es la inversión lograda en verdadera innovación a través de la Ley Orgánica de Ciencia, Tecnología e Innovación (LOCTI). Sin  lugar a dudas algunas empresas habrán aprovechado la ley, pero la mayoría lo que hace es jugar a que no los descubran haciendo trampa con esa inversión obligatoria, porque la cultura de innovación, investigación y desarrollo no se construye con obligaciones legales.

Cuáles son las estrategias para el desarrollo de la innovación que se tienen al nivel de la educación primaria, secundaria, universitaria, corporativa, tecnológica, en artes. Cuando vemos a los países que lideran los índices de innovación en el mundo, es en las estrategias de educación donde encontramos sus principales esfuerzos.

Por ejemplo el gobierno de Dinamarca ha presentado una estrategia que conlleva reformas extensas dentro de su educación, el entrenamiento y la investigación así como en las mejoras sustanciales en el marco de las condiciones de crecimiento e innovación en todas las áreas de la sociedad.

Los resultados se hacen notar: es considerado hoy el mejor lugar del mundo para hacer negocios, con el mejor ambiente de negocios en la Unión Europea, con el mejor índice de información social, tercer lugar en la lista de los países más competitivos, después de los EE.UU. y Suiza, cuarto en índice de crecimiento en competitividad, y pare de contar.

La pregunta para nosotros es: cuál es mi estrategia como persona innovativa, cuál es la estrategia de mi organización, y la de mi comunidad, región o país. Si no hay estrategia, tenemos la estrategia de fracasar.

Hagamos un foro nacional, donde la pregunta común sea: ¿Cómo elevamos nuestros niveles de innovación? ¿Cómo desarrollaremos la competencia de la innovación en nuestra población? Recibamos a Gasparín, el fantasma amistoso, y vivamos su gusto por lo novedoso.
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