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ALIADOS

Estimado Aliad@: Este instrumento pretende facilitar el procedimiento de publicación de datos de las instituciones aliadas a la iniciativa de Sodexho Vida Profesional. 

	Título
	¿Y por qué la cultura? 

	Resumen 
	La cultura organizacional pasa a tener más relevancia que antes pues de ella depende la sobrevivencia del negocio, su rentabilidad, sustentabilidad y bienestar.

	Artículo

Completo
	Estamos en la era del conocimiento, la tecnología, la globalización, cambios que transforman personas, organizaciones, comunidades y naciones. Estos recorren el mundo y se cuelan entre los más humildes moradas, obligando a todos a organizarse de diferente manera. Pasamos de lo individual a lo colectivo, de lo local, a lo global, del contenido a los procesos, del cambio a la transformación.

Empresas de larga data, líderes, toman decisiones, cierran puertas, se fusionan, regionalizan, se alían, cambian de dueños, equipos gerenciales, van a nuevas configuraciones, con una nueva visión, estilo gerencial y estrategias de negocios. La complejidad y diversidad de estas transiciones, obligan a las empresas a repensarse, ser más críticas, desechar modelos tradicionales y redefinirse.

Las empresas son metáforas de organismos vivos, (Morgan, G., 1997), con personas y procesos para obtener resultados. Empresarios, accionistas, gerentes, empleados, conforman un sistema, “un negocio, una organización y una cultura”, cuyo resultado, es la rentabilidad, sustentabilidad y bienestar. Ese sistema se organiza con visión propia, objetivos compartidos, mapas y valores, que los orientan hacia una manera de pensar, sentir, relacionarse, procesar información y tomar decisiones.

La globalización, está en marcha. Los chinos, indios, europeos lo han entendido y han venido adaptando sus realidades ideológicas al diseño de culturas corporativas más congruentes para lograr resultados. La única vía para sobrevivir, es entender el significado y el impacto que tienen esas nuevas culturas sobre las empresas y su personal. Es la fuerza de los procesos de evolución de los pueblos y de las organizaciones las que han comenzado a posicionarse en un mundo globalizado. Hay que abrirse a lo diferente, aliarse, desarrollar competencias comunicacionales y reorganizarse, cambiar mapas y paradigmas en pro de una nueva forma de pensar, sentir y relacionarse para sostenerse. La visión, valores, tecnología, comunicaciones, y un liderazgo estratégico, son las herramientas efectivas para el crecimiento de las empresas en sistemas confiables. La cultura adquiere importancia si queremos tener éxito en los procesos evolutivos.

Es clave resaltar la importancia de la información que las personas y empresas necesitan para operar y de las diferencias de individuos y de pueblos en los procesos de transformación. Las empresas, son ”comunidades”, “sistemas”, orientados a un negocio específico, con recursos y personal competente. Cada sistema, necesita una manera de pensar propia, diferente a la que se utiliza en otra. 
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	En caso de disponer de alguna imagen que desee publicar junto a este contenido, puede adjuntarla junto al envío de esta planilla.

Esta imagen debe tener el siguiente formato: entre 250 y 700 píxeles y estar guardada en formato JPG. 
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