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Estimado Aliad@: Este instrumento pretende facilitar el procedimiento de publicación de datos de las instituciones aliadas a la iniciativa de Sodexho Vida Profesional. 

	Título
	Cultura Sindical: Un nuevo paradigma 

	Resumen 
	Patronos, empleados y obreros, clientes y proveedores, necesitan encontrar una nueva manera de pensar, relacionarse y comunicarse, para un desempeño más efectivo en la transformación.

	Artículo

Completo
	Una empresa es en su esencia: un negocio, una organización y una cultura, con procesos operativos, estratégicos y culturales que atender, un sistema alineado para la rentabilidad, la sustentabilidad y el bienestar para todos. Patrón y trabajador, gerentes y sindicalistas, forman parte de un sistema total y aunque los escenarios sean complejos y cambiantes, tienen, como líderes de procesos importantes, que ponerse de acuerdo en el manejo de necesidades y objetivos de todos los que lo conforman.

Las empresas y el personal que en ellas trabajan, están expuestas a cambios que son exigencias de nuevos tiempos en el contexto de trabajo, y de un entorno complejo y variable. Con la globalización, los mercados abiertos y una cultura de nuevas necesidades, de nuevos objetivos y nuevas reglas de juego, la respuesta es buscar nuevos paradigmas. Patronos, empleados y obreros, clientes y proveedores, necesitan encontrar una nueva manera de pensar, relacionarse y comunicarse, para un desempeño más efectivo en la transformación, con nuevas alianzas estratégicas con otras instituciones. 

Una de las instituciones más importantes en el mundo del trabajo, es la del sindicato. Los sindicatos nacieron de las empresas, y fueron creados para defender los derechos y el desarrollo de los trabajadores.  Patrón y trabajador, aunque tengan diferentes responsabilidades, comparten un mismo escenario, y aunque cada uno tenga sus propias necesidades, y roles, comparten la responsabilidad de proporcionarles a los trabajadores una nueva visión de su contribución y desarrollo. 

Una nueva Cultura Sindical, tiene que ver con una visión, con principios y valores, con objetivos y estrategias para la formación y capacitación del sindicalista como profesional y líder en el contexto de trabajo. Todo ello exige una vinculación estrecha entre gerentes y sindicalistas como un solo equipo de trabajo, para el diseño y puesta en marcha de un modelo donde la persona del trabajador sea importante y se implanten nuevos mapas de cooperación y asociación. Otro aspecto que resaltar es el sentido de urgencia: la importancia que gerentes y sindicalistas sean líderes de los procesos en el contexto de trabajo, clarificando su contribución y definiendo sus roles y estrategias para el desarrollo del Capital Humano. Buscamos fortalecer la madurez cultural de nuestras empresas, para que gerentes, supervisores, sindicalistas y trabajadores, en momentos de alta complejidad política y social, sepan tomar las riendas de su liderazgo con presencia y compromiso.
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	Imagen Asociada
	En caso de disponer de alguna imagen que desee publicar junto a este contenido, puede adjuntarla junto al envío de esta planilla.

Esta imagen debe tener el siguiente formato: entre 250 y 700 píxeles y estar guardada en formato JPG. 
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