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PLANTILLA DE SOLICITUD DE CONTENIDO

ALIADOS

Estimado Aliad@: Este instrumento pretende facilitar el procedimiento de publicación de datos de las instituciones aliadas a la iniciativa de Sodexho Vida Profesional. 

	Título
	Aprendizaje Experiencial (Vivencial)

	Resumen 
	Todo aprendizaje, entendido como un cambio de actitud que genera un cambio de comportamiento, se potencia en la medida en que nuestras experiencias o situaciones de vida incluyen un contenido emocional, 

	Artículo

Completo
	Alrededor del año 500 AC, Confucio dijo “Dime, y lo olvidare. Enséñame y puede que lo recuerde. Involúcrame, y voy lo voy a entender”. Al involucrarnos (alineando el lado izquierdo con el lado derecho del cerebro) en cualquier proceso de aprendizaje, bien sea estructurado o no, le estamos agregando al contenido (información) un ingrediente (emoción) que hace que lo aprendido permanezca en el cerebro como un mapa de registro. Ese registro, o actitud, condicionará nuestro comportamiento en situaciones futuras. 

El aprendizaje experiencial surge al darle significado a una experiencia directa.  Según David Kolb (1939-) “El conocimiento se adquiere continuamente a través de experiencias personales y ambientales” y dice que para que se pueda realizar un aprendizaje genuino de una experiencia, se requieren ciertas condiciones de la persona: a) tiene que estar involucrado activamente en la experiencia, b) tiene que estar dispuesto a reflexionar sobre la experiencia, c) tiene que poseer y usar habilidades analíticas para conceptualizar sobre la experiencia y d) tiene que poseer habilidades de toma de decisiones y solución de problemas. 

Carl Rogers (1902-1987) señala que, el aprendizaje experiencial es equivalente al “cambio y crecimiento personal”  y que el ser humano tiene una “propensión natural para aprender”. Rogers reconoce dos tipos de aprendizaje: a) cognitivo, referido a la memorización de vocabulario, fórmulas, etc., y b) experiencial, referido al conocimiento adquirido por hacer o involucrarse.

En vez del uso disertaciones y teorías,  el aprendizaje experiencial  utiliza las experiencias y reflexiones de los mismos participantes sobre esas experiencias, para generar comprensión y desarrollar habilidades y conocimientos. 

En el mundo de la gerencia de hoy, caracterizado por la velocidad de la información y por la reducción del tiempo que transcurre entre una situación determinada, la decisión que toma el gerente y los resultados (o consecuencias de esas decisiones), tenemos un laboratorio permanente para el aprendizaje experiencial.  Ello permite que el ciclo gerencial (planificación, organización, dirección y control), visto como un proceso, pueda ser más efectivo, permitiendo a las organizaciones incrementos importantes de productividad. Pero para ello, tenemos que incorporar al ciclo de Kolb (experiencia, reflexión, abstracción y vinculación), el concepto de punto de escogencia*, en el cual el gerente, después de ver las consecuencias como el resultado de sus propias decisiones, tiene la posibilidad de decidir y escoger un cambio permanente. El punto de escogencia  prepara a los individuos a realizar cambios efectivos y permanentes de sus comportamientos  al entender el amplio rango de consecuencias de sus decisiones y aceptar la responsabilidad por ellas. ™ Eagle’s Flight, Creative Training Excellence Inc.
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	Imagen Asociada
	En caso de disponer de alguna imagen que desee publicar junto a este contenido, puede adjuntarla junto al envío de esta planilla.

Esta imagen debe tener el siguiente formato: entre 250 y 700 píxeles y estar guardada en formato JPG. 

Verificar Derechos de publicación.
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¡Muchas gracias por tu colaboración y participación!
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