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PLANTILLA DE SOLICITUD DE CONTENIDO

ALIADOS

Estimado Aliad@: Este instrumento pretende facilitar el procedimiento de publicación de datos de las instituciones aliadas a la iniciativa de Sodexho Vida Profesional. 

	Título
	El Beneficio Social de la Capacitación para los Trabajadores 

	Resumen 
	En nuestra legislación laboral esta previsto el beneficio de capacitación para los trabajadores, específicamente en el artículo 133 de la Ley Orgánica del Trabajo Vigente, en su Parágrafo Tercero, lo cual viene a constituir un incentivo de gran magnitud para los empleados en su crecimiento; se crea un sentimiento de confianza y resulta una inversión para la empresa, evitándose la rotación del personal.


	Artículo

Completo
	Nuestra legislación laboral prevé una serie de beneficios para los trabajadores, que los podemos encontrar en el artículo 133 de la Ley Orgánica del Trabajo Vigente, en su Parágrafo Tercero.

 Artículo 133. Parágrafo Tercero: “Se entienden como beneficios sociales de carácter no remunerativo:
1) Los servicios de comedores, provisión de comidas y alimentos y de guarderías infantiles.

2) Los reintegros de gastos médicos, farmacéuticos y odontológicos.

3) Las provisiones de ropa de trabajo.

4) Las provisiones de útiles escolares y de juguetes.

5) El otorgamiento de becas o pago de cursos de capacitación o de especialización.

6) El pago de gastos funerarios.
Los beneficios sociales no serán considerados como salario, salvo que en las convenciones colectivas o contratos individuales de trabajo, se hubiere estipulado lo contrario.”
Así pues, estamos en presencia de una consagración legal, la cual establece en su quinto (5) supuesto, mejoras al trabajador para su capacitación en sus diversas opciones, por lo que es importante señalar que el espíritu del legislador conlleva a estimular las iniciativas del patrono por el bienestar de sus empleados, sin que el costo de ellas recaiga sobre las prestaciones sociales y se conviertan en obstáculo para el desarrollo de la empresa.

Igualmente, el legislador establece las características de dichos beneficios en el artículo 50 de Reglamento de la Ley Orgánica del Trabajo Vigente, y nos señala lo siguiente:
· Revisten carácter excepcional.

· Deberán guardar proporción o adecuación con las necesidades que se pretenden satisfacer.  

· Deberán aprovechar al trabajador o trabajadora, su cónyuge, concubino, concubina, persona con la que se encuentre en una unión estable de hecho, o a sus familiares; y
· No revisten carácter salarial cualquiera fuere la modalidad de cumplimiento y fuente de la obligación, salvo que se hubiere pactado lo contrario en convenciones colectivas o contratos individuales de trabajo.

Entonces es imperante que la empresa o el patrono conceda dicho beneficio, pues es un factor que juega un papel importantísimo en su desarrollo, por un lado el trabajador percibe que la empresa se preocupa por su crecimiento, hay un sentimiento de pertenencia a la misma y por otro lado representa una inversión para la empresa al proporcionar a sus empleados las herramientas necesarias para el cumplimiento de diversas tareas y evitar la rotación de personal, para ello, se debe enfocar cuales son las áreas más deficientes y elaborar un programa progresivo y constante para su implementación.
Marizabel Fernández
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	Imagen Asociada
	En caso de disponer de alguna imagen que desee publicar junto a este contenido, puede adjuntarla junto al envío de esta planilla.

Esta imagen debe tener el siguiente formato: entre 250 y 700 píxeles y estar guardada en formato JPG. 

Verificar Derechos de publicación.


	Tipo de Contenido *
	Marque con una X la opción correspondiente                                                                           

	Espacios**
	Marque con una X la opción u opciones correspondientes


¡Muchas gracias por tu colaboración y participación!
[image: image1.png]Para mayor información comunícate con nosotros a través de: vidaprofesional@sodexho-pass.com.ve

