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Estimado Aliad@: Este instrumento pretende facilitar el procedimiento de publicación de datos de las instituciones aliadas a la iniciativa de Sodexho Vida Profesional. 

	Título
	Realidad Jurídica



	Resumen 
	La gran proliferación de normativas, reinante en nuestro País, hace imposible para el colectivo estar al día con las leyes que les corresponde aplicar en su vida diaria, trayendo como consecuencia multas impagables y grandes riesgos, siendo imperiosa la necesidad de obtener herramientas adecuadas para el manejo del cuerpo normativo laboral. 

	Artículo

Completo
	Realidad Jurídica

Una característica del momento en que vivimos en nuestro País, es la gran proliferación de normativas, a todo nivel, tanto para el abogado, como para el ciudadano común, es difícil estar al día con las leyes que les corresponde aplicar en su vida cotidiana.

Especial importancia amerita dicha situación en el ámbito laboral, donde es de extrema necesidad estar informado, ya que entran en juego principios tan relevantes como la defensa de los derechos de los trabajadores, la responsabilidad social del patrono o las adecuadas condiciones del ambiente de trabajo para los empleados. 

Eso sin mencionar, los Decretos de aumento salarial y las prórrogas de la inamovilidad laboral especial, cuyo desconocimiento pudiese traer como consecuencia multas y sanciones por parte del organismo laboral rector.

Entre el universo de leyes, podemos mencionar las más importantes:

· Ley Orgánica del Trabajo. G.O. N° 5.152 del 19/06/1997 

· Ley Orgánica de Prevención, Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo G.O. N° 38.236 del 26/07/2005 

· Ley de Reforma Parcial de la Ley Orgánica del Sistema de Seguridad Social. G.O. N° 5.891 del 31/07/2008 

· Ley Orgánica Procesal del Trabajo. G.O. N° 37.504 del 13/08/2004 

· Ley de Alimentación para los Trabajadores. G.O. N° 38.094 del 27/12/2004 

· Ley para las Personas con Discapacidad. G.O. N° 38.598 del 05/01/2007 

· Ley de Reforma Parcial de la Ley del Seguro Social. G.O. N° 5.891 del 31/07/2008 

· Ley del Régimen Prestacional de Vivienda y Hábitat. G.O. N° 5.889 del 31/07/2008 

· Ley del Régimen Prestacional de Empleo. G.O. N° 38.281 del 27/09/2005 

· Ley del  INCES. G.O. N° 38.968 del 08/07/2008 

· Reglamento Parcial de la Ley Orgánica de Prevención, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo. G.O. N° 38.596 del 03/01/2007 

· Reglamento de la Ley de Alimentación para los Trabajadores. G.O. N° 38.426 del 28/04/2006 

· Reforma Parcial del Reglamento de la Ley Orgánica del Trabajo. G.O. N° 38.426 del 28/04/2006 

· Reglamento Parcial de la Ley del Seguro Social. G.O. N° 35.385 del 20/01/1994 

· Reglamento del INCE. G.O. N° 37.809 del 03/11/2003 

· Prorrogada desde el 1/01/2009 hasta el 31/12/2009. G.O. N° 39.090 del 02/01/2009 

· Salario Mínimo Mensual Obligatorio (Mayo Bs.F 879,15/ Septiembre Bs.F 959,08). G.O. N° 39.151 del 01/04/2009 

Igual preocupación produce el desconocimiento de los lineamientos a seguir al momento de ser visitado por un funcionario público para una fiscalización del negocio del cual estamos encargados y por consiguiente, ser víctimas de amonestaciones y de multas impagables, que ponen en riesgo al mismo, ejemplo de ello son las multas previstas en la Ley Orgánica de Prevención, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

Resulta pues, muy riesgoso, el alto precio a pagar por la desactualización de la legislación laboral, por lo que es de vital importancia, la obtención de herramientas apropiadas para el manejo de forma sencilla del ordenamiento jurídico laboral, con sus múltiples procedimientos y situaciones sancionatorias.

Marizabel Fernández S.
Gerente de Nuevos Productos Editoriales
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