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PLANTILLA DE SOLICITUD DE CONTENIDO

ALIADOS

Estimado Aliad@: Este instrumento pretende facilitar el procedimiento de publicación de datos de las instituciones aliadas a la iniciativa de Sodexho Vida Profesional. 

	Título
	Ámbito de aplicación de la LOPCYMAT

	Resumen 
	La LOPCYMAT, es una norma de carácter legal, publicada en la Gaceta Oficial Nro. 38.236 de fecha 26 de julio de 2005, aplicable tanto a trabajadores dependientes como no dependientes y a los no asociados que trabajen en cooperativas. 

	Artículo

Completo
	La Ley Orgánica de Prevención, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT), es una ley de carácter laboral, publicada en la Gaceta Oficial Nro. 38.236 de fecha 26 de julio de 2005

El objeto de dicho cuerpo normativo consiste en establecer las instituciones, normas y lineamientos de las políticas, los órganos y entes que permitan garantizar a los trabajadores y trabajadoras, condiciones de seguridad, salud y bienestar en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el ejercicio pleno de sus facultades físicas y mentales, mediante la promoción del trabajo seguro y saludable, la prevención de los accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales, la reparación integral del daño sufrido y la promoción e incentivo al desarrollo de programas para la recreación, utilización del tiempo libre, descanso y turismo social.
La Ley Orgánica de Prevención, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT), prevé en su artículo 4, como en el artículo 2 de su Reglamento Parcial, su ámbito de aplicación, saber:

1. A los trabajos efectuados bajo relación de dependencia y subordinación, entre un trabajador y su patrono, cualesquiera sea su naturaleza, en los términos del artículo 39 de la Ley Orgánica del Trabajo.

2. A los trabajos a domicilio, domésticos y de conserjería.

3. A los efectos de las materias de promoción de la seguridad y la salud en el trabajo y de la prevención de los accidentes de trabajo y de las enfermedades ocupacionales y otras materias compatibles, así como el estímulo e incentivos de programas para la recreación, utilización del tiempo libre, descanso y turismo social, las disposiciones de la presente Ley también son aplicables a las actividades desarrolladas por los trabajadores (as) no dependientes.
4. A quienes desempeñen sus labores en cooperativas u otras formas asociativas, comunitarias de carácter productivo o de servicios. 

Según el artículo 36 de la Ley Especial de Asociaciones Cooperativas, nos señala que excepcionalmente en la cooperativa, se pueden contratar los servicios de no asociados, para la realización de trabajos temporales o permanentes, y su relación se regirá por las disposiciones de la legislación laboral, aplicable a los trabajadores dependientes y que terminará cuando estos trabajadores se asocien a la cooperativa. Pues bien, se puede observar, que solo a estos terceros, se les aplicará las disposiciones de la LOPCYMAT y su Reglamento, ya que es de acotar que los asociados carecen del carácter de trabajadores. Igualmente la idea del legislador no es dejar desprovistos a los asociados, más no queda clara dicha protección, la cual debe plasmarse en una posterior reforma de la Ley Especial de Asociaciones Cooperativas.
Se exceptúan del ámbito de aplicación de esta Ley, los miembros de la Fuerza Armada Nacional de conformidad con lo dispuesto en el artículo 328 de la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela.
Marizabel Fernández S.
Gerente de Nuevos Productos Editoriales
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