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	Título
	El aprendizaje experimental

	Resumen 
	El aprendizaje de adultos requiere condiciones muy particulares, vinculadas con las estrategias de aprendizaje y tomando en cuenta que la esencia del aprendizaje de adultos  reside en la forma como procesamos la experiencia y la vinculamos con su utilidad práctica.

	Artículo

Completo
	A principios de los años 80, Jack Mezirow, profesor investigador sobre el aprendizaje de adultos de la Columbia University, junto con otros destacados investigadores llegaron a la conclusión de que la esencia del aprendizaje de adultos  reside en la forma como procesamos la experiencia, en particular en nuestra reflexión crítica de cada experiencia y cómo lo llevamos a la acción.

En el aprendizaje de adultos  existe un ciclo que comienza con la Experiencia, continúa con la Reflexión y más tarde conduce a la Acción.

En la fase de Reflexión, también denominada Reflexión Crítica, nos hacemos preguntas acerca de la experiencia y su relación con otras experiencias previas antes de derivar en conclusiones sobre su utilidad y aplicación en la práctica.

En síntesis el Aprendizaje Experimental puede ser definido como el proceso en el que la persona, en este caso adulta, ejecuta una experiencia práctica y no solo piensa sobre aquello que está aprendiendo.

Utilizando términos que probablemente suenen menos académicos pero que podrían ayudar a concretar este mensaje de Mezirow, podríamos decir que el aprendizaje de adultos tiene un sentido más utilitario y pragmático, por lo que tiene que existir una vinculación entre el mensaje, la experiencia previa de la persona y su aplicabilidad en su práctica futura.

Es importante entonces que los programas de desarrollo de competencias y los programas de formación, en general destinados a la fuerza laboral contemplen como elemento importante la estrategia de aprendizaje, tomando en cuenta que el aprendizaje experimental debe jugar un papel preponderante. El aprendizaje multimedia y las dinámicas de aprendizaje bien estructuradas deben evidenciar su vinculación con la experiencia previa y afianzar los conceptos y esquemas de contenido además de demostrar que son capaces de identificar oportunidades de aplicación en el desempeño real.

En la siguiente ilustración del NTL Institute for Applied Behavioral Sciences podemos visualizar el impacto, medido en la tasa de retención según la estrategia de aprendizaje utilizada. 
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Como conclusión podemos decir que es evidente, a la luz de los resultados reflejados en la ilustración anterior que la experiencia práctica es fundamental cuando se trata del aprendizaje de adultos y que el aprendizaje experimental no es una simple teoría sino la clave para lograr el éxito en todo proceso formativo.



	Autor
	Alfredo Rucco

Consultor en Desarrollo Humano y Organizacional. ruccoa@doingca.com

	Tipo de Contenido*
	
	Noticia
	x
	Artículo
	
	Mejores  Prácticas
	
	Entrevista

	Espacios** 
	Gestión Humana
	Gestión Empresarial

	
	
	Selección
	
	Legal

	
	
	Compensación
	
	Administración

	
	x
	Desarrollo
	
	Salud Ocupacional

	
	
	Desempeño
	
	Responsabilidad Social

	
	
	Desincorporación
	
	Tecnología

	Pág. Web
	www.doingca.com


	Imagen Asociada
	


	Tipo de Contenido *
	Marque con una X la opción correspondiente                                                                           

	Espacios**
	Marque con una X la opción u opciones correspondientes


Lecturas





Demostraciones





Recursos Audio Visuales





Conferencias





Discusiones en Grupo





Ejecución Práctica





Enseñar a Otros / Aplicación Inmediata





Tasa Promedio de Retención





5%





10%





20%





30%





50%





75%





80%








Para mayor información comunícate con nosotros a través de: vidaprofesional@sodexho-pass.com.ve

_1263193711.bin

