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PLANTILLA DE SOLICITUD DE CONTENIDO

ALIADOS

Estimado Aliad@: Este instrumento pretende facilitar el procedimiento de publicación de datos de las instituciones aliadas a la iniciativa de Sodexho Vida Profesional. 

	Título
	Los Delegados de Prevención

	Resumen 
	Los Delegados de Prevención son los representantes de los trabajadores (as) en la promoción y defensa de la seguridad y salud en el trabajo.

	Artículo

Completo
	Según lo establecido en el Reglamento de la Ley Orgánica de Prevención, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (RLOPCYMAT), en su artículo 49, se establece una definición de los delegados de prevención, como los representantes de los trabajadores (as) en la promoción y defensa de la seguridad y salud en el trabajo, igualmente indica que podrán ser elegidos delegados las personas con catorce (14) o más años de edad. 

Es necesario que en todo centro de trabajo, se elijan los delegados de prevención, cantidad que va a depender del número de trabajadores que tenga dicho centro:

1. Hasta diez (10) trabajadores (as): un delegado (a) de prevención.                                             2. De once (11) a cincuenta (50) trabajadores (as): dos (2) delegados (as) de prevención.
3. De cincuenta y uno (51) a doscientos cincuenta (250) trabajadores (as): tres (3) delegados (as) de prevención.                                                                                                                                      4. De doscientos cincuenta y un (251) trabajadores (as) en adelante: un (1) delegado (a) de prevención adicional por cada quinientos (500) trabajadores (as), o fracción.

Podrán ser elegir y ser electos como Delegados de Prevención, todos los trabajadores y que laboren en un centro de trabajo, establecimiento, faena o unidad de explotación de las diferentes empresas o de instituciones públicas o privadas, salvo:

1. Los y las representantes del patrono. 

2. Los empleados de dirección. 

3. Los trabajadores de confianza. 

4. Las personas que tengan vínculos por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, ascendente o colateral, con el patrono. 

5. La persona que mantenga una unión estable de hecho con el patrono. 

6. El amigo o amiga íntima del patrono. 

7. La persona que mantenga amistad manifiesta con el patrono.
Los Delegados de Prevención, para el cumplimiento de sus funciones, poseen ciertas prerrogativas, entre las cuales nos encontramos con el acceso a la información, tanto de los resultados de los exámenes de salud de los trabajadores (as), siendo esto una excepción plasmada en el artículo 27 del RLOPCYMAT, ya que son de carácter confidencial y entre los cuales se encuentran: el examen preempleo, prevacacional, postvacacional, de egreso; así como la solicitud de cualquier información, documentación e informes relacionados con las condiciones y medio ambiente de trabajo y la seguridad de los trabajadores, dispuesto en el artículo 51 del mismo reglamento. 
Igualmente el artículo 43, pero de la Ley Orgánica de Prevención, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT), señala una serie de facultades del Delegado de Prevención.
En la Ley Aprobatoria del Convenio de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) Nro. 155 sobre Seguridad y Salud de los Trabajadores, se prevé en su artículo 5, literal e) la protección de los trabajadores y de sus representantes contra toda medida disciplinaria resultante de acciones emprendidas justificadamente por ellos de acuerdo con la política a que se refiere el artículo 4 del presente Convenio.

Asimismo, este fuero otorgado al Delegado de Prevención, fue concedido en el artículo 44 de la LOPCYMAT, donde nos indica que la persona que sea elegida como Delegado de Prevención tendrá inamovilidad laboral a partir del momento de su elección hasta tres (3) meses después de vencido el término para el cual fue electo. 

La inamovilidad protege al Delegado de Prevención, contra el despido, traslado o desmejora en las condiciones de trabajo, que sea realizado sin que exista causa debidamente calificada por el Inspector del Trabajo.
Entre las posibles causas para la pérdida de condición de Delegado de Prevención tenemos:

Renuncia del cargo de delegado de prevención (artículo 62 numeral 4 RLOPCYMAT)
Retiro o voluntad del trabajador (artículo 35 literal b del Reglamento de la Ley Orgánica del Trabajo)

Traslado voluntario  del trabajador a otro lugar de trabajo (

Transferencia o cesión del trabajador 

Voluntad de las partes (artículo 35 literal c) del Reglamento de la Ley Orgánica del Trabajo)

Muerte del Trabajador. 

Marizabel Fernández S

Gerente de Nuevos Productos Editoriales

	Autor
	

	Tipo de Contenido*
	
	Noticia
	X
	Artículo
	
	Mejores  Prácticas
	
	Entrevista

	Espacios** 
	Gestión Humana
	Gestión Empresarial

	
	
	Selección
	X
	Legal

	
	
	Compensación
	
	Administración

	
	
	Desarrollo
	
	Salud Ocupacional

	
	
	Desempeño
	
	Responsabilidad Social

	
	
	Desincorporación
	
	Tecnología

	Pág. Web
	http://ve.microjuris.com


	Imagen Asociada
	En caso de disponer de alguna imagen que desee publicar junto a este contenido, puede adjuntarla junto al envío de esta planilla.

Esta imagen debe tener el siguiente formato: entre 250 y 700 píxeles y estar guardada en formato JPG. 

Verificar Derechos de publicación.
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