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PLANTILLA DE SOLICITUD DE CONTENIDO

ALIADOS

Estimado Aliad@: Este instrumento pretende facilitar el procedimiento de publicación de datos de las instituciones aliadas a la iniciativa de Sodexho Vida Profesional. 

	Título
	Protección a la Maternidad

	Resumen 
	La Protección a la maternidad del que gozan las mujeres trabajadoras, tiene rango Constitucional, el cual ha sido desarrollada por un conjunto de cuerpos normativos que vienen a reforzar y reglamentar dicha institución. 

	Artículo

Completo
	Nuestra Carta Magna, en su artículo 76, consagra la protección integral a la maternidad en general a partir del momento de la concepción, durante el embarazo, el parto y el puerperio. Igual protección se recoge en la Ley Orgánica del Trabajo, en su Título VI  de la Protección Laboral de la Maternidad y la Familia, en donde se establece un conjunto de derechos a favor de la mujer trabajadora.
La Ley Orgánica sobre el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. (Gaceta Oficial Nº 38.770 del 17 de septiembre de 2007), en su artículo 49, nos hace referencia a que toda persona que a través de requisitos como exámenes de laboratorio o de otra índole para descartar el embarazo, obstaculice el acceso, o ascenso en el empleo a las mujeres, será sancionado o sancionada con multa de cien unidades tributarias (100 U.T.) a mil unidades tributarias (1.000 U.T.), según la gravedad del hecho. Igualmente el Reglamento de la Ley Orgánica del Trabajo (Gaceta Oficial Nº 38.426 del 28 de abril de 2006), en su artículo 99, estipula la NO discriminación de la mujer por razón de su embarazo, para poder optar a un trabajo.

Entre los Convenio de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) acogidas por Venezuela, referidos a la protección de la maternidad, tenemos los Convenios Nros. 117 y 183, los cuales establecen medidas tendentes a proteger la maternidad, la salud, la seguridad y el bienestar de las trabajadoras, así como el permiso o licencia de maternidad.

Entre los beneficios que gozan las mujeres embarazadas podemos mencionar:

1. Descansos diarios para amamantar 

La Ley Orgánica del Trabajo (LOT) (Gaceta Oficial Nº 5.152 Extraordinario del 19 de junio de 1997), en su artículo 393, establece que durante el período de lactancia, la mujer tendrá derecho a dos (2) descansos diarios de media 1/2 hora cada uno para amamantar a su hijo en la guardería respectiva y si no hubiere guardería, los descansos serán de una (1) hora cada uno.

A su vez, el Reglamento de la Ley Orgánica del Trabajo, en su artículo 100, indica que el período de lactancia, no será inferior a seis (6) meses contado desde la fecha del parto, sin perjuicio de que puedan extenderse dicho período por el Ejecutivo Nacional. Para ello, la mujer trabajadora, deberá notificar al patrono la oportunidad en que disfrutará los descansos diarios para la lactancia y éste sólo podrá imponer modificaciones a lo planteado por la trabajadora, cuando a su juicio ello afecte el normal desenvolvimiento de la unidad productiva y lo acredite fehacientemente. En caso de desacuerdo entre las partes, el Inspector del Trabajo decidirá si existe o no desmejora de conformidad con el procedimiento previsto en el artículo 454 de la Ley Orgánica del Trabajo.

Posteriormente, el Ejecutivo Nacional, a través de la Resolución Conjunta Nro. 4.754 y 271 (Gaceta Oficial Nº 38.528 del 22 de septiembre de 2006), aumentó el periodo de lactancia a nueve (9) meses contados a partir de la fecha del parto, más si el patrono no tuviese una guardería infantil, o si se trata de un parto múltiple o la madre, su hijo presente alguna de las enfermedades contempladas en el artículo 2 de mencionada Resolución, el período de lactancia se extiende a doce (12) meses contados desde la fecha del parto.

2. Fuero Maternal Inamovilidad laboral 

La mujer trabajadora en estado de gravidez gozará de inamovilidad durante el embarazo y hasta un (1) año después del parto, según lo dispone el artículo 384 de la Ley Orgánica del Trabajo. 

Al respecto la Ley para Protección de las Familias, la Maternidad y la Paternidad (Gaceta Oficial Nº 38.773 del 20 de septiembre de 2007) en su artículo 8, establece dicha inamovilidad laboral a favor del padre.

3. Descanso pre y post natal

Se prevé un descanso de seis (6) semanas antes del parto y otro de doce (12) semanas después, o por un tiempo mayor a causa de una enfermedad que según dictamen médico sea consecuencia del embarazo o del parto y que la incapacite para el trabajo. (Ver el artículo 385 LOT). En estos casos conservará su derecho al trabajo y a una indemnización para su mantenimiento y el del niño, de acuerdo con lo establecido por la Seguridad Social

El artículo 386 de la misma Ley, indica que cuando la trabajadora no haga uso de todo el descanso prenatal, por autorización médica o porque el parto sobrevenga antes de la fecha prevista, o por cualquier otra circunstancia, el tiempo no utilizado se acumulará al período de descanso postnatal.

4. Guarderías Infantiles

Todo patrono que tenga más de veinte (20) trabajadores, esta en la obligación de mantener una guardería infantil donde sus empleados puedan dejar a sus hijos durante la jornada de trabajo (Ver el artículo 391 LOT). Dicha guardería deberá contar con un personal idóneo y especializado, y sus condiciones de funcionamiento están previstas en el artículo 103 del Reglamento de la Ley Orgánica del Trabajo.

Dicha obligación puede ser cumplida por el patrono, previo acuerdo con el Ministerio del ramo de dos formas, de conformidad con el artículo 392 de la Ley Orgánica del Trabajo, a saber:

a) La instalación y funcionamiento de una sola guardería infantil a cargo de quienes tuvieren locales cercanos al lugar donde se preste el trabajo; o

b) El cumplimiento de esa obligación mediante la entrega a instituciones dedicadas a tales fines de la cantidad requerida para ello.

Este servicio no se considerará parte del salario.
Marizabel Fernández S
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	En caso de disponer de alguna imagen que desee publicar junto a este contenido, puede adjuntarla junto al envío de esta planilla.

Esta imagen debe tener el siguiente formato: entre 250 y 700 píxeles y estar guardada en formato JPG. 
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