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METODOLOGÍA DE DESARROLLO DE SOLUCIONES
INTRODUCCIÓN

Este documento pretende agrupar y organizar metódicamente las tareas que se llevan a cabo en el Proceso de Desarrollo de Soluciones.
METODOLOGÍA
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Fig. 1. Ciclo de Desarrollo

1. Análisis y Refinamiento de Requerimientos

Se refiere a las actividades que se llevan a cabo a partir de la culminación y aprobación del Informe de Especificación de Requerimientos, por parte de la Gerencia del Proyecto.

	Tarea
	Responsable(s)
	Resultado

	Recibir Documento de Especificación de Requerimientos y Cronograma de Actividades
	Líder Técnico
	

	Analizar requerimientos, secuencia de actividades y tiempos
	Grupo de Desarrollo y Líder Técnico
	

	Comunicar resultado de análisis a Gerente de Proyecto para su evaluación y aprovechamiento de Librería de Código
	Líder Técnico
	

	Definir y documentar Esquema de Desarrollo de la Solución (ejm: modularización, identificación de aplicaciones, característica del prototipo y componentes …)
	Grupo de Desarrollo y Líder Técnico
	Esquema de Desarrollo


2. Diseño

Comprende las actividades relacionadas con la preparación que se requiere para el desarrollo de la solución y revisión de los resultados de las actividades previas.
	Tarea
	Responsable(s)
	Resultado

	Elaborar Modelo Lógico (Diagrama ER)
	Grupo de Desarrollo y Líder Técnico
	Modelo Lógico

	Convocar a equipo de Desarrollo Tecnológico para revisión de Esquema de Desarrollo y Modelo Lógico
	Líder Técnico
	

	Participar en Mesa de Trabajo con Desarrollo Tecnológico
	Grupo de Desarrollo, Líder Técnico y miembros de Desarrollo Tecnológico
	· Código Reutilizable que puede emplearse

· Observaciones sobre Modelo Lógico y Esquema de Desarrollo

	Elaborar Cambios sugeridos a Esquema de Desarrollo y/o Modelo Lógico en caso de ser necesario
	Grupo de Desarrollo
	

	Asignar responsabilidades a Grupo de Desarrollo
	Líder Técnico
	Asignaciones y responsables

	Elaborar Modelo Físico (Modelo de Datos y configuración de aplicaciones)
	Grupo de Desarrollo y Líder Técnico
	Modelo Físico

	Solicitar a OMS preparación de ambiente de desarrollo
	Líder Técnico
	Planilla de solicitud de ambiente de desarrollo

	Construir Modelo de Datos en ambiente de desarrollo creado
	Grupo de Desarrollo
	Modelo de Datos implementado

	Realizar ajustes originados por la fase de Refinamiento
	Grupo de Desarrollo y Líder Técnico
	


3. Construcción

Cada miembro del Grupo de Desarrollo procede a realizar las tareas asignadas relacionadas con el desarrollo de la solución, empleando las pautas especificadas en Diseño y cumpliendo con los estándares de desarrollo:

	Tarea
	Responsable(s)
	Resultado

	Construir Prototipo para validación del Cliente
	Grupo de Desarrollo
	Prototipo

	Realizar pruebas unitarias de funcionalidad y cumplimiento de requerimientos
	Grupo de Desarrollo
	Resultado de pruebas unitarias

	Realizar cambios sugeridos a partir de las pruebas integrales (Refinamiento)
	Grupo de Desarrollo
	

	Elaborar Documento Técnico y Guia de Usuario (en caso de que aplique)
	Grupo de Desarrollo
	· Documentación Técnica

· Guía de Usuario

	Verificar el cumplimiento de los cambios, aplicación de pautas y estándares
	Líder Técnico
	Correcciones


4. Evaluación de la Solución

Se refiere a la evaluación, que comúnmente denominamos pruebas integrales (internas) y en su etapa final a las pruebas de certificación por parte del cliente (externas). Falta equipo aseguramiento calidad y su act de pruebas mantener dentro del alcance
	Tarea
	Responsable(s)
	Resultado

	Preparar presentación del prototipo
	Líder Técnico
	Agenda

	Convocar al cliente para la presentación
	Líder Técnico
	Cita con Cliente

	Validación con el Cliente
	
	

	Revisar Prototipo 
	Líder Técnico y Cliente
	Lista de Cambios sugeridos o fallas detectadas

	Realizar pruebas de certificación
	Cliente
	Matriz de pruebas con resultados

	Preparar lista de cambios sugeridos por el cliente o fallas detectadas y analizarla junto con el Gerente de Proyecto
	Líder Técnico
Gerente de Proyecto
	Lista de cambios o fallas a resolver



5. Refinamiento

Involucra actividades de análisis y planificación de corrección de fallas y elaboración de cambios,  basados en la lista de cambios sugeridos y detección de fallas resultantes de las pruebas integrales (internas) o de las pruebas de certificación (externas)
	Tarea
	Responsable(s)
	Resultado

	Analizar la lista de cambios sugeridos o fallas detectadas (internos o por el cliente)
	Grupo de Desarrollo y Líder Técnico
	

	Planificación de cambios en Diseño y/o Construcción
	Grupo de Desarrollo y Líder Técnico
	Plan de actividades


6. Implantación
Etapa final en el ciclo de vida del proceso de Desarrollo de Soluciones. Esta se ejecuta una vez aceptada la solución por parte del cliente – luego de certificadas las pruebas.

	Tarea
	Responsable(s)
	Resultado

	Comunicar al Gerente de Proyecto información requerida para preparación del ambiente de implantación en el Cliente
	Líder Técnico
	Planilla de Solicitud de Implantación para OMS

	Brindar apoyo al equipo OMS durante la implantación
	Grupo de Desarrollo y Líder Técnico
	


NOTA: En caso que no exista la figura de Líder Técnico, dicha función es cubierta por el Gerente del Proyecto.





































